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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Psiging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 
- - - - . ---- -- - - - : -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - - - - - - - - - . : . 

कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिलपी , 22 अगस्त , 1989 
का प्रा ( () ( अ ) -दिनी दुग्ध योजना को केन्द्रीय हेरी को , जो भारत सरकार का एक विभागीय 
प्रबंधकित स्थान है , दिवानी कारखाना नियम , 1950 के नियम , 65 में 70 की परिधि के अंतर्गत पाता है ; 

और परिणाम रखा दिल्ली दुग्न योजना को चार विभागीय केन्टोनों को , नो गह मतानग, कामिक प्रार 
प्रशिक्षण विभाग के पास कानूनी कैन्टीनी के रूप में रजिस्ट्रीका श्री , 2 नया वर . ! .)५६ मे कानुनी फैन्टीनो 
मा सपरिवर्तित कर दिया गया था ; 
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अब राष्ट्रपति यह विनिश्चय करते हैं कि दिल्ली पुरध योजना को धार कासनी कैन्टीमों के कर्मचारियों को 
गुरत सरकारी सेवक समता लाएगा और मना कि अभ्यया पशिस गेल कर्मचारियों की लिखित 
निबंधनों और शर्तों द्वारा शामित किया जाएगा, अर्थात : - 

1 . कैन्टीन कर्मचारियों को अननुमचिवीय कर्मचारियों के रूप में प्रवर्गीकृत किया जाएगा । 
१ . ये सभी विशेषाधिकारों और प्रमूविधानों के लिए, जैसे कि छटटी , छुटटी यात्रा रियायत, धिमित्मा 

सुविधाओं उत्पादकता में संबंद्ध मानस प्रादि , जो सस्थाना श्रेणियों के सरकारी सेवकों को अन्य हैं , 

पात्र होंगे और ऐसे सरकारी कर्मचारियों में सम्बद्ध सामान्य दायित्वों के भी अधीन होंगे । 
3 . कैन्टीनों कर्मचारी, सरकारी सेवकों की भांति एक वर्ष की सेवा के पूरा होने के पश्चात साधारण 

भविष्य निधि में अभिवाय कर मफने है । 
केन्टीन कर्मचारी , केन्द्रीय सिविल सेवा ( आचरण ) नियम, 1964 प्रौर केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गी 
करण , नियन्त्रण और अपील ) नियम . 1965 के , जैसे वे दिल्ली दुग्ध योजना की तत्स्थानी श्रेणियों 

के अन्य कर्मचारियों को लागू हैं , उपबन्धों के अधीन होंगे । 
5 . कैन्टीन कर्मचारियों को सेवानिवृति को प्राय बही होगी जो अननुमचियीय दिल्ली दुग्ध योजना के कर्म 

चारियों की तत्स्थानों श्रेणियों की है । 
इसमें विनिर्दिष्ट न की गई बातों में दिल्ली दुग्ध योजना को कानूनी फैन्टीन के झमचारी उन नियमों 

पौर प्रावेशों द्वारा शासित होंगे जो मे ही प्रवर्गों के सरकारी कर्मचारियों को नाग है । 
7 . प्रादेश, राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ म . 13-5/ 34-एलडी-I] 
एम . पार्थामारथी , मंयकम मचिय 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 22nd August , 1989 
S . O . 660 ( E ) . - Whereas, the Central Dairy of Delhi Milk Scheme, a Depart 
mentally managed establishment of Government of India is under the prir 
view of rules 65 to 70 of the Delhi Factory Rules, 1950 ; 


And whereas , consequently the four Departmental Canteens in Delhi Milk 
Suicme which werc registered as non - statutory canteens with the Ministry 
Home Alfairs, Department of Personnel and Training, were converted in 
statutory canteens with cffect from the 22nd November, 1989 ; 


[ ATT [1---- 33 ( ) ] 
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Now that President is pleased to decide that the erployees of the four statu . 
toor wanteens of Delhi Milk Scheme shall be trcated as Gorernment servants 
with inmediate cffect und unless otherwise provided these employees shall 
be goverijed by the following terms and conditions, namely : 

1. Tlie canteen employees shall be categorised as non -ministerial em 

ployees. 
2. They are eligible to all piivileges and benefits such as loure , leave 

travel concession , medical facilities, productivity linked bonus, 
etc , as admissible to Government servants of the corresponding 
grades and are also subject to the usual liabilities attachel tu 
such Government servants , 


3 . 


The canteen employees can contribute to the General Provident 
Funil after completion of one year s service as Government servants . 


1. 


Thic canteen enployees shall be subject to the provisions of the 
Central Civil Services (Conduct ) Rules, 1964 and Central Civil 
Services (Classification , Control and Appcal) Rules, 1965, as appli 
rable to other Delhi Milk Scheme employees of the corresponding 
grades, 


5 . 


The retirement age of the centeen employees shall be the saine as 
that of the corresponding grades of non -ministerial Delhi Milk 
Scheme employees. 
In matters not specified herein , the employees of the statutory 
cantcen of the Delhi Milk Scheme shall be governed by rules and 
orders as are applicable to Government employees of similar cate 
gories. 


These orders shall come into force on the cate ol publication in 
the Official Gazette . 
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